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Miedzy pasja, obowigzkiem i nuda — nuda dydaktyczna
pracownikéow dydaktyczno-naukowych

Badania pokazuja, ze nuda jest powszechnym do$wiadczeniem w pracy —
nudza sie m.in. robotnicy fabryczni, sprzedawcy sklepowi, pracownicy
biurowi, pielegniarki, anestezjolodzy, chirurdzy, psychoterapeuci, piloci
samolotow, kierowcy tiroOw, strazacy, policjanci, straznicy wiezienni,
ochroniarze, zawodowi zZolierze, prawnicy. Dotychczasowe badania nad
nuda w pracy calkowicie pomijaly jednak Srodowisko akademickie.
Niniejsze wystapienie ma na celu prezentacje wynikow badania nad nuda
pracownikow naukowo-dydaktycznych, przeprowadzonego w latach 2015-
2018 na Uniwersytecie Warszawskim. W ramach badania przeprowadzone
zostalo ponad 400 godzin obserwacji uczestniczacych zaje¢ dydaktycznych,
konferencji naukowych oraz r6znego rodzaju spotkan pracowniczych (rady
wydziahu, instytutu, zakladu) oraz 72 wywiady z pracownikami naukowo-
dydaktycznymi na wszystkich szczeblach akademickiej hierarchii
(doktoranci, doktorzy, doktorzy habilitowani, profesorowie) z 15 wydzialow
(na 21) reprezentujacych w zblizonych proporcjach trzy gtowne grupy nauk:
humanistyczne, spoleczne oraz przyrodnicze/Sciste (wedlug podzialu
dyscyplin OECD). Niniejsze wystapienie dotyczy¢ bedzie w glownej mierze
nudy zwigzanej z praca dydaktyczng, ktora dla jednych jest zwigzana z
pasja, dla innych za$ jest po prostu obowigzkiem, czasami przykrym,
nieprzyjemnym badZz nudnym. W trakcie wystgpienia omdwione zostanie
miejsce/rola dydaktyki w polskim systemie edukacji akademickiej,
przyczyny nudy dydaktycznej (systemowe, interakcyjne, indywidualne) a
takze sposoby radzenia sobie z nuda dydaktyczng oraz przeciwdzialania jej
pojawianiu sie stosowane przez nauczycieli akademickich.



